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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 
condición.

Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las 
leyes, políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese 
respecto

Objetivo
Reducir la desigualdad 
en y entre los países

Localización:
•	 Provincia: Buenos Aires

PROGRAMA JUNTOS 
CONSTRUIMOS

ODS Conexos:
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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Nuestro programa “Juntos Construimos” tiene como objetivo 
promover una comunidad diversa e inclusiva a partir de la 
inclusión de personas con discapacidad en la organización. 
A partir del 2021, la propuesta fue ampliar el programa en 
términos de Diversidad incluyendo el abanico de temáticas 
involucradas, como ser Equidad de Género y profundizar 
sobre los distintos tipos de Diversidad. El foco se centró 
en la sensibilización y capacitación para reflexionar acerca 
de los modelos mentales con la intención de impulsar 
transformaciones en nuestras prácticas cotidianas, 
promoviendo la diversidad y la inclusión. A su vez, nuestra 
propuesta es ampliar el alcance del programa a toda la 
comunidad de Mastellone.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Si bien no hemos aumentado la nómina de ingresos a través del programa, ampliamos el 
alcance para poder cubrir vacantes tanto administrativas como de operaciones y que formen 
parte de todas las búsquedas emergentes en relación al año anterior.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Sesgos y estereotipos en cuanto a la diversidad funcional, en relación 
a los diferentes tipos de discapacidad. Dificultades en el proceso de 
selección. Pre conceptos de los conocimientos, aptitudes y habilidades 
de una persona con discapacidad. Dificultades en la adaptación al y del 
equipo de trabajo en términos de inclusión. 

SOCIO CULTURAL
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El Programa “Juntos 
Construimos” 

promueve la sensibilización, la 
concientización y la igualdad de 
oportunidades.

Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par)

• Sector Público

y la Agencia de Discapacidad del Ministerio de 
Trabajo. Inclúyeme.

Copidis (Comisión para la Plena Participación 
e Inclusión de las Personas con Discapacidad) 

Cadena de Valor
Si bien es una iniciativa que alcanza a todos los colaboradores, nuestros socios estratégicos 
son los líderes que tienen poder de decisión para lograr equipos de trabajo diversos & 
inclusivos. Además, contamos el apoyo y acompañamiento de consultoras y entidades 
públicas.
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Anexo

Reporte de sustentabilidad 2022

Comunicando nuestra Gestión sustentable

(Archivo PDF)

https://www.mastellone.com.ar/Files/RS2022.pdf
https://www.mastellone.com.ar/Files/RS2022.pdf
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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